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學校抱負和使命 

 

學校致力為學生提供優越的學習與成長環境，讓他們建立

自信，發展潛能，培養學生思考、自學能力，以及積極求

知的態度，讓學生在德、智、體、群、美，五育上得到均

衡全面的發展。 

 

我們培育學生懂得愛己、愛人、愛學習、愛思考，讓學生

擁有正面而豐盛的生命，為未來的成功奠下基礎，將來回

饋社會，貢獻國家。 
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英皇書院同學會小學第二校  

學校周年計劃 

2023/24 

 

關注事項  

 

1. 加強價值觀教育，促進學生全人發展  

2. 推行正向教育，活出豐盛人生  

3. 深化自主學習，推行資優教育  
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關 注 事 項 ： 加 強 價 值 觀 教 育 ， 促 進 學 生 全 人 發 展   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

•  上年度，學校推行不同計劃，培養學生的正面價值。訓輔組推行「自律全升，Go! 」計劃，班主任與學生訂立班本目標，包括學習及品德方

面，學生的自律性有所提升。另外，訓輔組亦優化了「關愛達人」計劃，學生獲派發英二關愛達人護照，並自行記錄實踐相關特質的例子。超

過 90%學生能完成關愛達人護照，學生更把孝順長輩的事例拍成短片，與其他同學分享。 

• 本年度，學校會進一步優化「自律全升，Go! 」計劃，包括:1)上、下學期各舉辦一次比賽，2)由校長、非班主任、風紀及當值老師評分，3)

提高展示每班的獲取分數，進一步提升學生的自律性。另外，學校亦以「守法守規」為主題進行班級經營活動，教師利用生活事例及影片，與

學生討論自律守規的重要性。 

⚫  上年度學校已優化及向全校教職員講解「國家安全教育」指引 ,並安排全校教職員參與有關「維護國家安全及國

家安全教育相關措施」的培訓 ;此外 ,課程組聯繫德公科、常識科、中文科及音樂科推行「憲法、基本法、國安

法、國旗、區旗及國歌」課程 ; 學校亦透過舉辦及參與不同全方位學習活動 ,例如 : 邀請外間機構為四至五年級

(共 12 人 )進行懸掛國旗、區旗及中式步操訓練，擴大升旗隊隊伍 ,每周舉行一次的升旗儀式 ,舉辦「國家憲法

日」 ,「全民國家安全教育日」 ,參觀愛國教育支援中心等 ; 另外 ,學校與家教會合作 ,為家長及學生舉辦認識中華

文化之活動。根據問卷回覆 ,超過七成學生認為能提升他們對中國文化的興趣及對國民身分的認同感。  

⚫  本年度 ,學校將於升旗儀式中加入「國旗下的講話」,利用「國旗下的講話」進行價值觀教育，讓學生認識國家的歷

史、文化、經濟、科技、政治體制等各方面的國情和發展，從而懂得關心社會、國家和世界，認同國民身份並珍視

中 華文 化，對 社會和 國家 具責任 感和承 擔精 神 ;另外 ,為加 深學 生認識 「國家 安全  全民 有責」 訊息 ,學 校會 於個別

科目及在全方位學習活動中推行有關國家安全教育內容。  
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目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周 年計劃的目標 ／推 行策略／成功準則 ／評估方法，請以 ★號作標示  

，以便科 組知悉及跟進 。 ) 

1.提升學生自律守規的

精神 

⚫ 優化「自律全升，Go! 」計

劃 

⚫ 於上、下學期各推行一次 

⚫ 學期初向全體師生講解轉

堂、上落樓梯及集隊的要

求。 

⚫ 向全校學生簡介活動細則 

⚫ 由校長、當值老師、訓輔組

老師、風紀於非課堂時段評

分適時由中央咪宣佈比賽結

果 

⚫ 90%以上學生

能自律守規 
• 學生持份者問

卷 

• 學生違規紀錄 

• 老師觀察 

• Apaso(價值觀

問卷) 

⚫  十月、

五月  

⚫  全校老

師  
• 簡報 

• 宣傳短片 

• 小禮物 

⚫ 以「守法守規」為主題進行

班級經營活動 

⚫  九月份  ⚫  林翠瑩

及各班

主任  

⚫ 簡報 

⚫ 影片 

⚫ 訓輔組於通告及周會向學生

解說新修訂的獎懲制度。 

⚫  九月份  ⚫  訓輔組

老師  

⚫ 通告 

⚫ 簡報 

⚫ 科組中向學生加強守法守規

的意識。 

⚫  全學生  ⚫  各科老

師  

• 簡報 

• 日常生活事件 

• 影片 



 

6 

 

 

2.推行國民教育課程,

提升學生國民身份認同 

⚫ 於星期一的升旗儀式中加入

「國旗下的講話」，內容與

二十項國家安全重點領域有

關連。 

⚫ 80%學生認同

維護國家安全

是他們理所當

然的基本責任 

• 問卷 

• 教師觀察 

• 情意及社交表

現評估套件 

⚫  全年  ⚫  國家安

全教育

組統籌

/課程

主任 /

訓輔組

統籌 /

科主任  

⚫ 問卷 

⚫ 教材 

⚫ 於個別科目及在全方位學習

活動中推行有關國家安全教

育，教學設計將會對焦國家

安全角度，進一步落實國家

安全教育，以深化國民身份

認同的工作。內容包括: 

(a)把科目學習內容扣連國家安

全教育重點領域，於進度表

註明相關之「國家安全重點

領域」，由課程組及國家安全

教育組負責檢視。 

(b)安排教師參與相關培訓，讓

教師加深對「國家安全重點領

域」認識。 

⚫  全年  
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關 注 事 項 ： 推 動 正 向 教 育 ， 活 出 豐 盛 人 生  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

• 在促進及鞏固師生的情緒及身心健康方面：本年度已透過與不同的校外機構，如女青年會、有品運動等為學校各持分者(教師、家長及學生)舉

辦正向教育教師工作坊，推動正向教育訊息，進一步鞏固各持分者的情緒及身心健康。另外，正向教育組已設計及安裝20個課室及特別室窗簾，

又為各班課室增設班本鬆一ZONE用品，藉此宣傳正向訊息，鞏固學生正向情緒。本年度學校與家長教師會合作，在親子旅行活動中加入孝順元

素，舉辦親子寫照比賽，培養家庭正向文化，班級經營已恆常化，並以PERMA+H及24個性格強項，設定主題分享及班經活動。 

• 在促進學校持份者之間（老師、學生 及家長）的正向人際關係（尊重、 同理心、歸屬感）方面：各班都已設計班本欣賞別人的口號/動作，

鼓勵同學日常生活也可以運用，藉此營造正向課堂氛圍，發展成長型思維於日常學習中；促進師生間的正向人際關係及正向成就。與全方位學

生輔導組合作優化正向大使訓練，社工除定期與正向大使會面，了解執行職務的表現外，又以不同策略，如KIMOCHI等培訓正向大使，令正向

大使能更有效推動校園正向文化。訓輔組以「節制」及「仁愛」為主題舉辦正向教育月，又以孝順作主題，設計關愛達人村活動，促進學校持

份者的正向人際關係。因應疫情後恢復全日面授課堂，將下學期童玩時光的我敢飛自我挑戰活動改為開心SHARE環節，促進班級歸屬感。 

• 在建立正向成就感，培養教師、學生的成長型思維，提升幸福感方面：各科組已優化相關計劃，如全方位學生輔導組為學生推行「關愛大使」

義工訓練計劃、「奇妙之旅」正向體驗計劃、學習支援組舉辦「這才是我」及成長導航計劃（提升學習動機計劃）等計劃；訓輔組推動學生大

使-積極人生計劃；又參加有品校園計畫，為學生、老師及家長舉辦工作坊，都有助促進格持分者的成長型思維，提升幸福感。增設「英二正

向動力加油站」，老師及學生均認同反映理想，有助鼓勵學生在學業以外爭取好表現。 

• 本年度，學校將繼續關顧學校各持份者的正向情緒及身心健康的需要，舉辦各種正向教育工作坊及活動；同時，因應學校自評的結果，本年度

以「寬恕」為主題，加強學生同理心的培養，從而促進學生之間的正向人際關係；另外，本學年亦會開展讓學生探索人生意義的工作，加強學

生生涯規劃教育，舉辦不同的活動，讓學生能透過認識自己的優點，發揮自己的特長，提升自信心及抗逆力，為未來作好準備。 
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目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周 年計劃的目標 ／推 行策略／成功準則 ／評估方法，請以 ★號作標示  

，以便科 組知悉及跟進 。 ) 

⚫ 促進及鞏固師生的情緒

及身心健康 

⚫ 佈置大堂，設立 Back to 

School背景，於開學日歡迎

學生，並供家長及學生拍照

留念，營造愉快氣氛，讓學

生更容易適應校園生活。 

⚫ 舉辦「正向情緒」教師工作

坊，掌握處理自己情緒的方

法及於課堂上(德公科及班

級經營課)培養學生正向情

緒的技巧 

⚫ 師生能以正向思

維 處 理 情 緒 問

題，能恰當表達

情緒和感受。 

 

 

 

 

 

• APASO 

• 心情天氣報告 

• 活動後問卷 

• 老師觀察 

• 11月 • 正向教

育組 

• 簡報 

• 其他活動物資 
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⚫ 促進學校持份者之間（學

生）的正向人際關係（同

理心） 

⚫ 班級經營課加入「寬恕」元

素，如相關的故事分享或體

驗活動。 

⚫ 正向教育月各活動，如德育

講座、午間音樂電台等，以

「寬恕」為主題，促進正向

人際關係。 

⚫ 課程組推展「跨學科協作」

閱讀課程 至二年級：由

中、英、數、常科，以「寬

恕」為共同學習主題。 

⚫ 學生能以同理心

(寬恕的態度)的

態度恰當地聆聽

及處理與別人的

衝突。 

• APASO 

• 課業的學習反

思 

• 老師觀察 

• 全年 • 全校老

師 

• 簡報 

• 宣傳短片 

• 小禮物 
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⚫  建立正向成就感，培養學

生的成長型思維，提升幸

福感。 

⚫ 優化「我敢飛」自我挑戰活

動。於下學期舉辦半天「我

敢飛」自我挑戰活動，並會

嘗試聯絡外間機構協助進行

活動。 

⚫ P.4德公科參加由香港教育

大學舉辦的「協助小學規劃

生命教育計劃」。 

⚫ 優化學生大使計畫，鼓勵計

畫中的學生向低年級學生推

廣快樂手掌五指法，提升學

生自信心，促進成長型思

維。 

⚫ 優化「英二正向動力加油

站」的獎勵安排。建議教師

於堂上給予學生換領券，再

換領代幣；運用性格強項強

化學生成就感；在換領券上

蓋印或寫上獎勵的原因，提

升成就感。 

⚫  學生的自信心及

抗 逆 力 有 所 提

升，以積極的態

度解決問題。 

• APASO 

• 學生大使活動

評估 

• 我敢飛反思工

作紙 

• 老師觀察 

• 全年 • 全校老

師 

• 簡報 

• 夾公仔機禮物 

• 其他活動物資 

⚫ 讓學生探索人生意義 ⚫ P.5以「未來的我」為主

題，進行「兩個半天到校生

命教育課程活動」，推動生

涯規劃教育。 

⚫ 學生能認識自己

的志向及達成目

標的條件。 

• APASO 

• 老師觀察 

• 活動後問卷 

• 一月 • 五年級

德公科

老師 

• 外間機構 

• 簡報 

• 小禮物 
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關 注 事 項 ： 深 化 自 主 學 習 ， 推 行 資 優 教 育  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

• 上學年透過各科組推行的跨學科統整、協作、學科本位閱讀課程和活動，學生的閱讀能力、閱讀深度、廣度和閱讀量均有所提升，本年度

宜推展跨學科協作閱讀課程 

• 班主任宜協助學生檢查所帶的漂書是否合適；其中一天的漂書時段，學生可閲讀自選的課外讀物 

• 學校圖書館近年購買較多知識型圖書，本年度可多添置小說類、歷史類圖書 

• 回應外評建議，修訂高年級的「我是學習小主人」學習冊有關學習表現的部份，把原來只運用測考成績作為目標，加入其他選項 

• 各科組均已完成檢討表，並在課堂內落實應用資優教育第一層全班式課堂策略，並在各層階觀課中作評估，有效落實資優教育普及化，全

體學生的學習能力都得到提升 

• 所有科目須於本年度著手改善「資優課程檢討表」內須優化部份 

• 回應外評建議，須優化普教中的課堂以及多舉辦以普通話進行的活動，以加強學生於中文課用普通話溝通的信心 

• 回應外評建議，教師須提升提問技巧及學生匯報能力，故本年度宜修訂「考績觀課表」，讓教師更關注有關項目 



 

12 

 

 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  

1.提升學生的閱讀能力 • 推展行跨學科協作閱讀課程 

本年推展至二年級，主題為 

「 寬恕」，由中、英、數、 

常科合作進行，四科訂定共 

同學習主題，各科選取配合 

主題的閱讀資源，訂定科本 

學習重點，互相協調教學次 

序 

 學生的閱讀深

度、廣度和閱

讀量均有所提

升 

 持份者問卷 

 情意與社交問

卷 

 課業 

 觀察學生表現 

 
 

• 全學年  課程主任 

 中、英、

數、常科

主任 

 二年級

中、英、

數、常科

任 

• 教案 

• 閱讀材料 

• 工作紙 

• 班主任幫忙篩選學生所帶的

漂書，內容和深淺是否適

合，以維持學生閲讀興趣；

漂書時段，兩天閲讀心靈及

數理書籍，以擴闊學生的閲

讀廣度；為提升學生的閲讀

興趣，另外一天的改為閲讀

學生自選的課外讀物 

 

 課程主任 

 圖書館主

任 

  班主任  

• 漂書 

• 圖書館多添置小說類、歷史

類圖書 

 圖書館主

任 

 

• 小說類、歷史

類圖書 
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2.加強學生自律學習能

力 

⚫ 優化「自律學習計劃」 

修訂 5-6 年級的「我是學習

小主人」學習冊有關學習表

現的部份，把原來運用測考

成績作為目標，擴闊為學生

可選擇以功課 (交齊、整

潔) 、温習(時間分配、方

法)、閱讀(種類、數量) 、測

考成績或其他項目作為目標 

 

 學生能更掌握

自 律 學 習 循

環：檢視可改

善之處訂立

改善策略實

踐改善策略

檢視成效 

 5-6年級的「我

是 學 習 小 主

人」學習冊 

 觀察學生表現 

• 全學年  課程主任 

 班主任 
• 「我是學習小

主人」學習冊 

3 .推 行 資 優  

 教 育 ， 發  

掘 學 生 潛  

能  

⚫ 所有科目執行「資優課程檢

討表」須優化部份 

 學生的閱讀深

度、廣度和閱

讀量均有所提

升 

⚫ 人材庫 

⚫ 觀察學生表現 

⚫ 學業成績 

⚫ 校外比賽成績 

• 全學年  課程主任 

 各科科主

任 

 各科科任 
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⚫ 優化普教中的課堂 

(a) 課堂上加強朗讀訓練，緊 

守以普通話進行小組討

論的原則 

(b) 老師需常運用學校聲音 

指標鼓勵學生使用適當

的聲量回答問題 

(c)學生回答問題前，預先 

二人一組與同學分享及 

討論，從而提升學生以 

普通話作答的信心 

(c) 中文科舉辦的活動如「中 

華文化日」、「中國文化問

答比賽」，部份活動以普

通話進行 

(d)進行「普通話電台」活動 

 

 學生於普教中

課堂，能更有

信心以普通話

跟老師及同學

溝通 

⚫ 觀察學生表現 

⚫ 考績觀課表 
• 全學年  課程主任 

 中文、普

通話科主

任 

 中文、普

通話科任 

 

⚫ 修訂考績觀課表 

刪去不適用項目，把「提問技

巧」分拆為追問、轉問、高層

次提問三個項目，並新增「分

組 討 論 」、「 PAC 教 室 」

Predictable、Acceptance、

Competence) 、各項「共通能

力」及匯報要求，讓教師教學

及評課時更能聚焦相關部分  

 

 學 生 能 有 信

心、有條理及

詳細地回答問

題以及進行匯

報 

 學生的各項共

通能力有所提

升 

⚫ 觀察學生表現 

⚫ 考績觀課表 
• 全學年  課程主任 

 全體教師 

 考績觀課表 

 



承上結餘 預算收入 預算支出 預算結餘

$ $ $ $

(一) 擴大的營辦開支整筆津貼

1. 擴大的營辦津貼

1.1 德育及公民教育 12,364.20 11,520.00 5,800.00 18,084.20

1.2 普通話 1,408.40 1,852.00 2,200.00 1,060.40

1.3  輔導及訓育的計劃經費 (18,258.81) 5,112.00 17,500.00 (30,646.81)

1.4 學校及班級津貼、一般開支 1,566,666.21 953,898.33 870,146.65 1,650,417.89

1.5 學校課程發展津貼 18,933.43 39,078.00 58,011.43

     1.5.1   中文科 6,700.00 (6,700.00)

     1.5.2   英文科 9,308.00 (9,308.00)

     1.5.3   數學科 1,000.00 (1,000.00)

     1.5.4   常識科 3,300.00 (3,300.00)

     1.5.5   電腦科 1,500.00 (1,500.00)

     1.5.6   視覺藝術科 4,500.00 (4,500.00)

     1.5.7   閱讀推廣小組 300.00 (300.00)

     1.5.8   課程組 10,800.00 (10,800.00)

     1.5.9   正向教育組 12,500.00 (12,500.00)

A. 小結︰ 1,581,113.43 1,011,460.33 945,554.65 1,647,019.11

2. 為特定學校而設的津貼

2.1     學校發展津貼 217,580.92 621,794.00 616,525.00 222,849.92

2.2     資訊科技綜合津貼 224,541.58 427,756.00 225,300.00 426,997.58

2.3     行政津貼/修訂的行政津貼 57,515.09 1,565,880.00 1,565,880.00 57,515.09

2.4     學生輔導服務額外津貼 197,753.66 135,548.00 8,700.00 324,601.66

2.5   成長的天空 125,157.00 148,708.00 148,708.00 125,157.00

2.6     加強言語治療津貼 13,475.20 84,152.00 87,000.00 10,627.20

2.7     空調設備津貼 81,539.80 341,083.00 341,083.00 81,539.80

2.8     校本管理額外津貼 74,218.20 52,596.00 52,596.00 74,218.20

B. 小結︰ 991,781.45 3,377,517.00 3,045,792.00 1,323,506.45

2,970,525.56

(二) 非經常性特別津貼

1. 小學學習支援津貼 17,316.47 1,004,941.47 1,001,700.00 20,557.94

2. 在校免費午膳津貼 0.00 39,700.00 39,700.00 0.00

3. 校本課後學習及支援計劃 2,728.20 21,000.00 21,000.00 2,728.20

4. 資訊科技人員支援津貼 174,059.00 331,492.00 381,150.00 124,401.00

5. 諮詢服務津貼 27,886.00 134,144.00 134,144.00 27,886.00

6. 全方位學習津貼 298,177.75 631,133.00 802,810.00 126,500.75

7. 閱讀推廣津貼 3,278.33 32,599.00 32,599.00 3,278.33

8. 學生活動支援津貼 0.00 9,100.00 9,100.00 0.00

9. 姊妹學校計劃津貼 51,304.00 162,994.00 162,994.00 51,304.00

C. 小結︰ 574,749.75 2,367,103.47 2,585,197.00 356,656.22

3,327,181.78

備註︰

按教育局指引，學校可保留的餘款最多相等於該年獲發的擴大的營辦津貼12個月的撥款額，即$4,321,655.33

英皇書院同學會小學第二校

二○二三/二○二四年度 學校財政預算

擴大的營辦開支整筆津貼總結餘* (A + B)︰

2023/2024年度預算結餘 (A + B + C)︰
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