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英皇書院同學會小學第二校 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2011-2012 年度 

學校發展津貼計劃書



 運用 2011/12 學年「學校發展津貼」計劃書 
學校 : 英皇書院同學會小學第二校 

諮詢教師的方法 : 全體教師會議討論 

開辦班級數目(不包括小學加強輔導教學計劃) : 18 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

  課
程
發
展 

1. 協助一年級

推行英文科

PLPR/W 計

劃，讓教師

能更專注發

展有效的學

與教策略 

 

 

 

 

 

1.聘請一名英文科教學助理

員 

●協助推行英文科 Primary 

Literacy Programme – 

Reading and Writing 

●協助英文科教師和外籍英

語教師課堂教學及其他非

教學上的工作   

●製作英文科教材及預備教

學參考資料 

 

 

●協助英文科

教師和外

籍英語教

師更順利

推行

Primary 

Literacy 

Programme

 – 

Reading 

and 

Writing。

●減輕教師在

其他非教學

上的工作 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

由 2011

年 9 月

起，為

期11個

月 

 

 

 

 

 

 

 

英文科教學助理員 

一名 

十一個月的薪酬 

98,175.00 元 

($8,500 x 11 月 x 1.05)

(5%強積金供款) 

 

 

 

 

 

●PLPR/W 計劃的學習活

動安排更順利及有效

●製作的英文科教材及

預備的教學參考資料

質量俱佳 

 

 

 

 

 

 

 

 

●老師意見 

●學生的學習

記錄 

●調查教師對

資訊科技助

理員的工作

表現(問卷)

校長 

李穎虹主任 
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項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

  2. 加強學校資

訊科技教學

 

 

 

 

2.聘請一名資訊科技助理員

●建立電腦資料庫供教師存

取課程計劃教材 

●更新學校網頁   

●舉辦學生訓練課程 

●提供電腦操作的即時支援 

●協作教師製作 IT 教學軟件

●管理學生電腦戶口 

●協助推行網上學習平台 

(E-learning platform) 

●負責每天將一年級學生的

功課欄上網 

 

●減輕教師預

備資訊科技

教材的工作

量 

●加強學校與

家長的溝通

●增加教學互

動性 

●提供協作學

習的空間

(專題研習)

●增加師生溝

通渠道 

●提升學生及

教師的資訊

科技的能力
 

由 2011

年 9 月

起，為

期11個

月 

一名資訊科技助理(月薪

$8,500) 

十一個月的薪酬 

98,175.00 元 

  [$8,500 x 11 月 

  x 1.05(5%強積金  

  供款) ] 

 

 

 

 

 

 

 

 

●各科的教與學能更廣

泛運用資訊科技 

●每月的「行事表」、學

生比賽優勝作品、學

校活動花絮、重要通

告每月上載校網 

●每天一年級的功課欄

都能準時於 5:00p.m.

前上載網頁 

●能有系統地建立電腦

資料庫 

●教師及學生的 IT能力

提高 

●能立即提供資訊支援
 

●查核教師的

IT 輔助教學

記錄 

●審查網頁 

●審查電腦資

料庫 

●調查學生對

資訊科技教

學及活動的

意見(問卷)

●調查教師對

資訊科技助

理員的工作

表現(問卷) 

校長 

胡國柱主任 

張淑嫻主任 

 

  

3. 減輕老師非
教 學 工 作
量，讓教師能
更專注發展
有效的學與
教策略 

 
 
 

3.聘請一名教學助理暨功課
輔導員 

●協助教師日常文書性工作 
  及帶隊。 
●協助完成各種課程計劃書 
  及文件。 
●協助推行課程計劃，例如:
  組織學習活動、佈置壁報
  板、準備學習教材。 

●減輕教師在
非教學上的
工作量，如
製作壁報
板，預備教
材等 

 

由 2011
年 9 月
起，為
期11個
月 

 教學助理一名 
十一個月的薪酬 
49,087.50 元 

($8,500 x 50% x 11 月 x 
1.05) (5%強積金供 
  款)   
 
 
 
 
 
 
 
 

●教師的工作壓力得以
紓緩,教師有更多時
間進行備課的工作 

●學習活動安排更順利
及有效 

●能定期出版「家訊」
●製作的壁報板及教材
質量俱佳 

 
 

●老師意見 
●學生的學習
記錄 

●調查學生對
各教學計劃
及跨學科活
動的意見 

 

 

 

校長 
梁家和主任 
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項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

  4. 減輕老師非

教 學 工 作

量，讓教師

能更專注發

展有效的學

與教策略 

 

 

 

3. 聘請代課教師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●替教師創造

空間，當教

師需處理特

殊工作時

(如帶領學

生宿營、離

境教育交流

活動等)，適

時聘請代課

教師，以支

援教師的工

作。 

由 2011

年 9 月

起，為

期12個

月 

  代課教師 

  20,000.00 元 

 

●減少教師的代課次數

●代課教師到校授課，

學生能持續學習 

 

●代課紀錄 
 

 

 

校長 

林淑芳副校長 

 

提
高
學
生
語
文
能
力 

1. 促進學生運

用英語的閱

讀、寫作、

聆聽和說話

的能力 

 

 

1. 聘請三名外籍英語活動

導師 

●負責帶領星期五課外活動

英語活動小組 

 

 

 

 

 

 

●加強學生運

用英語的能

力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 年

9 月至

2012 年

6 月 

 

 

 

 

  三名外籍英語活動導師

47,850.00 元 

($550 x 3 人 x29 次) 

 

 

 

 

 

●學生運用英語的信心

增強 

●學生與外籍英語老師

的溝通能力明顯加強

 

 

 

 

 

 

●老師觀察學

生課堂表現 

●觀察有關導

師及評估 

 
 

 

校長 

李穎虹主任 
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項目 關注重點 策略/工作 預期好處 
時間

表 
所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

照
顧
學
生
不
同
和
特
殊
的
學
習
需
要 

1.a)多元智能

及體藝

培訓活

動 

b)學校校隊

訓練 

1.1 聘請一名英詩集誦小組

導師 

 

 

1.2 聘請一名中國鼓導師 

 

 

 

1.3 聘請兩名游泳導師 

 

 

 

1.4 導師帶領比賽活動車 

馬費: 中國鼓導師一

名 

 

 

1.5 租用游泳池 

 

 

 

 

1.6 租用羽毛球場 

 

●提高學生對敲

擊中國鼓的興

趣和藝術情操

●發掘學生的潛

能 

●提昇各校隊的

成績 

●透過比賽及學

生文藝表演，學

生的自信心及

自律能力有所

提升 

 

 

2011

年 9月

至

2012

年 6月

 

1.1 英詩集誦小組導師 

23,925.00 元 

（$550×1.5 小時×29 次）

 

1.2 中國鼓導師  

   15, 950.00 元 

（$550×1 人×29 次） 

 

1.3 游泳導師兩名 

   6,400.00 元 

（$400×2 人×8 次） 

 

1.4 導師帶領比賽活動車

馬費: 中國鼓導師一名

5,500.00 元 

（$550×1 人×10 次） 

  

1.5 游泳池租金 

   996.00 元 

（$41.5×8 次× 

1 小時+$83×8 次×1 小時）

 

1.6 羽毛球場租金 

    3,540 元 

（$29.5×30次×2小時×2場

地） 

 

●超過 70%的學生對課外
活動的安排表示滿意 

●學生從球隊訓練中學懂
守紀律、團隊精神及尊
重別人 

●學生懂得欣賞別人、尊
重別人 

●學生被發掘潛能的機會
有所提昇 

●學生能加強溝通能力及
自信心 

●各校隊的成績有所提昇
 

 

●觀察有關導

師及評估 

(課外活動觀

課表) 

●派發問卷，進

行成效檢討 

●比賽成績 

●觀察校隊學

生的演出 

校長 

袁國偉老師 
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英皇書院同學會小學第二校 

2011-2012 年度學校發展津貼計劃 

財政支出預算 

 
支出項目 支出($) 總支出($) 

I. 職員薪金  
1. 英文科教學助理員(CA)連強積金 

   ($8,500 x 11 月 x 1.05) 

2. 資訊科技助理員(ITA)一名連強積金 

   ($8,500 x 11 月 x 1.05) 

3. 支援教師工作聘請教學助理 

   ($8,500 x 50% x 11月 x 1.05) 

4. 支援教師工作聘請代課 

 

98,175.00 

 

98,175.00 

 

49,087.50 

20,000.00 

 265,437.50
II. 各項特別活動導師薪金  
A. 課外活動導師薪金 

i) 語文導師： 

1.外籍英語活動導師 3 名 

        ($550 x 3 人 x 29 次) 
      2.英詩集誦小組導師 1 名 
        ($550 x 1.5 小時 x 29 堂) 

   ii) 活動及技能導師： 

1. 中國鼓導師 1 名 

        ($550 x 1 人 x 29 次) 

B. 校隊訓練導師： 

1. 游泳導師 2 名 

($400 x 2人 x 8 次) 

C. 導師帶領比賽或演出活動車馬費及訓練費： 

1. 中國鼓導師 1 名 

  ($550 x 1人 x 10 次) 

 

 

 

47,850.00 

 

23,925.00 

 

 

15,950.00 

 

 

6,400.00 

 

 

5,500.00 

 99,625.00
III. 租用費 

1. 租用游泳池 

($41.5 x 8次 x 1 小時 + $83 x 8次 x1 小時) 

2. 租用羽毛球場 

($29.50 x 30 次 x 2 小時 x 2 場地) 

 

996.00 

 

3,540.00 

 4,536.00

總額 369,598.50

IV. 盈餘項目 收入 支出 

2010-2011年度承上接下 

2011-2012年度學校發展津貼 

2010-2011年度預算支出 

56,321.91 
464,459.00 

 369,598.50
總額 520,780.91 

V.  2011-2012 年度預算津貼盈餘  151,182.41 

 
 

校監：李傑之 
 

日期：31.8.2011 


